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ANT. : Anexo N° 1 Solicitud Aplicacion del Art. N° 90 de
laLey N°18.834
MAT. : Informa lo que indica

Santiago,
16 AGD 2010

DE: DIRECTOR REGIONAL DEL TRABAJO
METROPOLITANA PONIENTE

A:  SENORES
PORTAL HUELGA.CL
huelgachile @gmail.com
PRESENTE

Me permito informar a Ud., que se ha recibido
informacion relacionada con la publicacion en su portal web, de una serie de acusaciones en contra del
Fiscalizador de la jurisdiccion que dirijo, Sr. Juan Portales Mufioz, dependiente de la Inspeccion Comunal
del Trabajo de Maipu.

Al respecto y en razon de la gravedad de las
acusaciones que se profieren en contra del Fiscalizador, el caso amerita la derivacion de los
antecedentes al Comité de Defensa Funcionaria de la Direccion Regional del Trabajo, para la realizacion
de la investigacion pertinente.

En este marco, no puedo sino, ratificar el profundo
malestar de la Institucion por el texto publicado, en el que se ofende al funcionario ya aludido, con
epitetos de duro calibre, en el que se lo acusa de "vendido, de no entregar comprobantes de las
fiscalizaciones que realiza, de entorpecer las labores de fiscalizacion” , entre otras, todas ellas
amparadas en el anonimato del acusador.

Sin perjuicio de lo anterior, el suscrito solicitd se
recabaran todos los antecedentes disponibles sobre el desempefio del funcionario, convocando,
paralelamente al Comité de Defensa Funcionaria, él que sesién de fecha 17 de junio del 2010, acordo
en forma unanime el envio de esta comunicacion a su portal, y sequidamente, seguir las acciones que la

situacién amerite a objeto de aclarar sus dichos.



GONIERND BE

CHILE

DIRECCION DEL TRABAJO
DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO
METROPOLITANA PONIENTE
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

Es del caso sefialar, que el funcionario aludido cuenta
con una amplia trayectoria en el ejercicio de sus funciones, con adecuados margenes de cumplimiento
de sus labores, y conocimiento de su trabajo, por lo que, su publicacion estaria vulnerando su dignidad y
su honra, con la imputacion de una serie de hechos que cuestionan y contradicen su quehacer
funcionario, enlodando paralela y gratuitamente la imagen de este servicio ante la comunidad.

En razon de todo lo anteriormente expuesto, solicito
encarecidamente a ustedes, gestionar la eliminacion inmediata de vuestro “portal-huelga.cl”, el articulo
publicado y proceder al envié de todos los antecedentes que obren en su poder, para incorporarlos a la
investigacion, colaborando con el debido proceso investigativo.
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Distribucién:

Interesado

Secretaria DRT

Coordinacion Recursos Humanos Poniente.
Gestidén documental

Defensor Funcionario



